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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

сельсовета ПАМЯТИ 13 БОРЦОВ

Емельяновского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

06.12.2017                                п.   Памяти 13 Борцов                           № 53- 200р

Об утверждении Положения о премировании, 

единовременной выплате при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате 

материальной помощи муниципальным 

служащим администрации сельсовета Памяти 13 Борцов
Руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии с Уставом сельсовета Памяти 13 Борцов Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим администрации сельсовета Памяти 13Борцов, согласно приложению. 
2. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете « Емельяновские веси».
3. Признать утратившим силу решение Совета депутатов п. Памяти 13 Борцов  № 28а от 01.03.2013г.
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возлагается на  председателя постоянной комиссии по  финансам, бюджету и налоговой политике Чеканова В.В.
 Глава сельсовета-

 Председатель Совета депутатов                                                    Е.В.Елисеева                                  

Приложение

 к решению Совета депутатов

 от 06.12.2017г. № 53-200р

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ

СЕЛЬСОВЕТА ПАМЯТИ 13 БОРЦОВ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплаты материальной помощи муниципальным служащим, для которых представителем нанимателя (работодателем) является руководитель администрации сельсовета Памяти 13 Борцов Емельяновского района Красноярского края (далее - муниципальные служащие).

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на соответствующий исполнительный орган местного самоуправления сельсовета Памяти 13 Борцов  в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов деятельности.

2.2. Премирование осуществляется за успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности.

При применении поощрения к муниципальному служащему уточняющими обстоятельствами оснований для премирования являются:

- юбилейная дата (50, 55, 60 или 65 лет со дня рождения муниципального служащего);

- награждение муниципального служащего Почетной грамотой;

- присвоение муниципальному служащему почетного звания, награждение государственной наградой или Почетной грамотой Губернатора края;

- за долголетнюю и плодотворную работу;

- за активное участие в подготовке и проведении районных и краевых мероприятий;

- итоги работы муниципального служащего за год.

2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную инициативу при выполнении задания, с учетом обеспечения задач и функций администрации сельсовета, исполнения должностной инструкции.

2.4. Премирование муниципальных служащих по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности администрации сельсовета, исполнения должностных обязанностей.

2.5. К премированию по итогам работы за год не представляются муниципальные служащие сельсовета, находящиеся на муниципальной службе менее трех месяцев.

2.6. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением (приказом) работодателя.

2.7. Оценка результатов службы для целей премирования производится в зависимости от:

степени и качества выполнения муниципальными служащими возложенных на них должностных обязанностей, степени и качества выполнения муниципальными служащими в пределах их должностных обязанностей плана работы администрации сельсовета, индивидуальных планов работы муниципального служащего;

степени и качества выполнения муниципальными служащими поручений главы администрации сельсовета, иных руководителей;

степени и качества исполнения муниципальными служащими служебного распорядка;

степени и качества исполнения муниципальными служащими сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов;

оценки со стороны контролирующих органов.

2.8. Премирование муниципальных служащих производится распоряжением руководителя  администрации сельсовета.
2.9. В случаях превышения установленных законом предельных размеров дефицита местного бюджета и муниципального долга сельсовета Памяти 13 Борцов премирование муниципальных служащих не осуществляется.

Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

Не представляются к премированию муниципальные служащие, отстраненные от замещаемой должности муниципальной службы.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
3.1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

смерть близких родственников (родители, дети, дедушки, бабушки и внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, супруг (супруга);

бракосочетание;

рождение ребенка.

3.2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года, не должен превышать пяти тысяч рублей.

3.3. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации сельсовета.

3.4. Выплата производится по распоряжению главы администрации сельсовета по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
4.1.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год на основании распоряжения руководителя администрации сельсовета, изданного по заявлению муниципального служащего в размере трех с половиной должностных окладов.

4.2.Размер единовременной выплаты определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день выплаты, без учета времени замещения должности.

4.3. При делении отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей отпуска.

4.4. Единовременная выплата производится муниципальному служащему только при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, кроме случая, предусмотренного пунктом 4.6. настоящего Порядка. Перенос единовременной выплаты на следующий календарный год не допускается.

4.5. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение календарного года отпуск или часть отпуска и не получившему единовременную выплату, единовременная выплата производится без заявления муниципального служащего в декабре текущего года в полном объеме.

4.6. Муниципальному служащему, поступившему на муниципальную службу в текущем календарном году из органов государственной власти или местного самоуправления и получившему единовременную выплату за текущий календарный год в полном объеме по прежнему месту службы (работы), единовременная выплата не производится.

4.7. Муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы и не получившим единовременную выплату за текущий календарный год,  единовременная выплата производится одновременно с компенсацией за неиспользованные  календарные дни ежегодного оплачиваемого отпуска.

